
 

   
    
      
 

 

                                              
 
 

STOP WORK POLICY 
 

Il Consorzio Innova Soc. Coop ai fini di un costante e continuo miglioramento 

introduce nel suo sistema di gestione una specifica politica sulla Sicurezza 

denominata “Stop Work Policy” che, in ambito di sicurezza sul lavoro e tutela 

ambientale, attribuisce a ciascun lavoratore il potere di interrompere le attività 

lavorative quando, a suo giudizio, siano svolte in maniera non sicura.  

Il Consorzio Innova Soc. Coop, invita tutto il suo personale e le imprese associate , 

in ogni ordine e grado, a voler mettere la cultura della salute e della sicurezza al 

primo posto: fermare qualsiasi attività che possa mettere a rischio la propria salute 

e sicurezza o quella degli altri con cui interagisce.  

In riferimento all’emergenza COVID-19 in corso, il mancato utilizzo delle 

mascherine, secondo il protocollo aziendale, rappresenta un comportamento che 

può pregiudicare la sicurezza di tutti e non soltanto di chi disattende questa 

importante prescrizione. Per questo motivo Vi chiediamo, nel caso abbiate 

evidenza di questo comportamento, di intervenire  tempestivamente e di fermare 

qualsiasi attività che possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella 

degli altri o, analogamente,che possa provocare un danno all’ambiente, inteso 

come compromissione della qualità delle sue componenti (aria, suolo, acqua, flora 

e fauna), o alla salvaguardia del patrimonio archeologico ed artistico di un sito e di 

segnalare immediatamente qualsiasi comportamento non sicuro e qualsiasi azione, 

omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio o ad 

un danno ambientale o a un potenziale contagio COVID-19 : ogni persona che 

lavora è il bene più prezioso da tutelare pertanto lo scopo fondamentale di questa 

politica è quello di prevenire il verificarsi di ogni tipologia di incidente (infortuni, 

malattie professionali, danni a beni materiali e/o all’ambiente).  

L’ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna 

colpa o responsabilità potrà essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che 

segnali in buona fede una situazione a rischio che fermi le attività, anche se tale 

azione dovesse successivamente risultare non necessaria. La salute e la sicurezza 

dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente sono il nostro impegno quotidiano e 

sono prioritarie rispetto a qualsiasi altra esigenza. 




